
 
 سياسة عدم التمييز 

 

 
 
حن تزم ن ل ين ن قوان ال ة ب حادي قة الات ب مط قوق ال ح ية ال مدن لا ال يز و م لى ت ساس ع عرق أ  ال

لون أو صل أو ال قومي الأ سن أو ال ة، أو ال اق نس أو الإع ج حن .ال لا ن عد  ب ت س ناس ن  أو ال
عامل ت كل معهم ال ش لف ب ت بب مخ س ص هذه ب صائ خ  .ال

 
سوف قدم و ساعدات ن م خدمات ال ية وال مجان صل أجل من ال توا كل ال ش عال ب ثل ف  م

مت ينك غة رجم شارة، ل يل الإ ع ف ت كال ال ش ة، أ توب ك ين م ترجم غة، م كال ل ش ة وأ توب ك  م
غات ل نت إذا .أخرى ب ي ك ى حاجة ف خدمات إل صة، ال ص تخ م سمحوا ال نا وا يادة ل عرف ع قدما ت  م

ين ي ع ت يث ال ح كن ب م بات إجراء ي ي ترت بة ال س نا م  .ال
 

نت إذا قد ك ت ع نا ت م أن عامل ل ت ى معك ال نك ما، حد إل ك م م ي قدي كوى ت ش ية  ى موجهة خط  إل
Dr. Brittany Schauer, Vision Source Mandan, 107 6th Ave. NW, Mandan ND 58554.  
نك ك م ضا ي م أي قدي كوى ت ش قوق  ح ية ال مدن ات وزارة مع ال ولاي تحدة ال م صحة ال خدمات ال  وال

ية، سان تب الإن ك قوق م ح ية، ال مدن يا ال ترون ك ق عن إل تب طري ك كاوى م ش قة ال ل ع ت م  ال
قوق ح ال ية ب مدن ة، ال بواب تاحة وهي ال لى م  ع

https://ocrportal.hhs.gov/ocr/portal/lobby.jsf  
ق عن أو ف طري هات ي ال ق عن أو 1019-368 (800) ف د طري بري لى ال نوان ع ع ي ال تال    ال

200 Independence Avenue, SW Room 509F, HHH Building, Washington, D.C. 
20201. 

 
 
 
 

https://ocrportal.hhs.gov/ocr/portal/lobby.jsf

